河南省土地估价师协会专家库
专家遴选办法
（2023年12月8日修订）
第一章 总则

第一条 为充分发挥土地估价及相关专业人才在行业建设中的骨干作用，提高河南省土地估价师协会（以下简称“省协会”）技术支持和服务能力，根据《河南省土地估价师协会章程》，制定本办法。

第二条 本办法内容包括专家遴选、聘用及日常工作规则。
第三条 省协会根据业务及管理需要，建立专家库。

第二章 申请与遴选
第四条 省协会个人会员均可申请为专家，机构会员或相关行政、企事业单位可向省协会推荐专家候选人，省协会组织评审认定后向社会公布专家名单。

专家分为两类：具有执业土地估价师资格专家和特邀专家。特邀专家来源于省内大专院校、科研院所相关领域内知名学者以及相关行政管理部门的专家。

第五条 遴选原则

1.坚持公正、公平、择优的原则；

2.个人自愿的原则；

3.为保证专家的广泛性，来自同一推荐单位的专家一般不得超过2名；

4.专家人数采取总数控制，原则上不超过个人会员总数的10%；

5.优先考虑机构技术力量较强的技术总监、负责人，评估一线的技术骨干，对行业有突出贡献或行业研究成果丰富的估价师。

第六条 申请条件

1.年龄65周岁以下，取得原土地估价师资格或新房地产估价师资格并从事土地估价工作6年以上；

2.熟悉本领域法律、法规、制度和行业技术标准，具有较高的估价理论、评估技术和实践应对能力；

3.有良好的行业声誉、高尚的职业道德，诚信档案中无不良行为记录；

4.自愿为土地估价行业服务，积极参与行业工作，责任心强。 
第七条  遴选程序

专家遴选采用个人申请（或机构推荐）、协会会长办公会批准。 

1.个人申请或机构推荐

申请者个人须填写《河南省土地估价师协会专家申请表》；经本人所在单位同意并签章后报省协会。
2.评议与批准
（1）省协会秘书处对收到的申请表进行资格审核； 
（2）资格合格者提交协会会长办公会评议与讨论，并决定专家库人选名单。
第三章 聘用与管理
第八条  聘用

所有专家由省协会统一聘用，聘期一般为两年，可连选连任。 
第九条  履职评价

省协会根据专家年度工作情况对专家进行年度履职评价。履职评价不合格的，给予约谈；聘期内屡次不参加协会活动的，终止专家资格。

第十条　聘期内如若专家所在的机构退会，则专家资格自动取消。专家资格被终止或自动退出后，省协会可根据需要按程序增补专家，增补专家的聘期与当期专家聘期相同。
第四章 权利与义务
第十一条 专家权利

1.履职省协会工作可使用“河南省土地估价师协会专家”称号；

2.获得省协会相应的专业期刊、学术资料及网络信息资源；

3.根据有关规定，可享受一定的工作报酬；

4.独立自主的发表意见，与其他专家意见不一致时，可以保留意见；

5.专家履职省协会工作受行业保护。

第十二条 专家义务 

1.严格遵循科学、客观、公正的原则，恪守职业道德和执业规范；

2.对工作中涉及的国家秘密、商业秘密和当事人隐私保密；

3.承担行业委托的专家任务及公益活动；

4.取得学术成果、获得社会荣誉、变更联系方式时，应及时报告省协会；

5.接受的工作如与自身存在利害关系或其他可能影响公正性的情况时，应申请回避；

6.其他应履行的义务。

第五章 工作方式
第十三条 受省协会委托，专家可向省协会会员及有关组织提供咨询等服务。服务事项记入专家工作档案。

第十四条 专家工作可采取咨询答复、专家评审、资料审查、实地勘查等方式进行。

第六章 附则
第十五条 本办法自发布之日执行，由河南省土地估价师协会负责解释。

